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ECLOSION

[ CHARTE DE BONNE CONDUITE DE L’ENSEIGNANT DU PRIMAIRE ]

La présente charte définit les principes de comportement et de professionnalisme attendus des enseignants du

primaire afin de garantir un cadre éducatif sain, respectueux et favorable & I'épanouissement des éléves.

Il. Engagements professionnels

1. Exercer sa fonction avec rigueur, ponctualité et assiduité.

2. Préparer et dispenser des cours de qualité, adaptés au niveau des éléves.

3. Respecter les programmes officiels et appliquer les méthodes pédagogiques conformes aux orientations de
I'école.

4. S’investir dans I'évaluation continue et objective des acquis des éléves.

Il. Engagements éthiques

1. Respecter la dignité et I'intégrité physique, morale et psychologique de chaque éléve.
2. Bannir toute forme de violence verbale, physique, morale ou de discrimination.

3. Se montrer impartial et juste dans ses relations avec les éléves, sans favoritisme.

4. Observer une tenue, un langage et une attitude exemplaires en toutes circonstances.

lll. Engagements relationnels

1. Favoriser un climat de confiance, de dialogue et de respect mutuel avec les éléves.

2. Entretenir une collaboration constructive avec les collégues, la direction et les parents d’éléves.
3. Promouvoir I'esprit de tolérance, de solidarité et de civisme au sein de la classe.

4. Etre a I'écoute des éléves et encourager leur participation active.

IV. Engagements citoyens
1. Transmettre aux éléves les valeurs de discipline, de responsabilité, de respect et de citoyenneté.
2. Guvrer a I'éveil intellectuel, moral et civique des apprenants.

3. Contribuer & I'image positive de I'école et de la profession enseignante dans la société.

En signant cette charte, chaque maitre du primaire & I’Eclosion reconnait son réle essentiel dans la formation

et 'avenir des enfants, et s’engage & exercer sa mission avec exemplarité, intégrité et dévouement.

Fait @ Nouakchott en deux (02) exemplaires, le ......ccccceeennnnnnn. 2025

L’Enseignant (e) ; Le Directeur de I'Eclosion ;

Signature, suivi de la mention
« Lu et approuvé »

M ittt e s ees M. Arnauld K. TINIGO
(Chef d’Etablissement)
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